Повестка дня

заседания  конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров на замещение вакантных должностей категории «руководитель» в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях города Югорска.

1. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  заведующий дошкольным образовательным учреждением.

Подано документов от   5 – ти кандидатов (список прилагается).

2. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения дополнительного образования.

Подано документов от   5 – ти кандидатов (список прилагается).

Справочно:

На должность директора, заведующего учреждения образования предъявлялись следующие требования:

- высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее пяти лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях  не менее пяти лет.

